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Technicien d'exploitation du magasin lumière et machinerie (poste vacant CDI) 

 
La Fémis est un établissement d’enseignement supérieur placé sous la tutelle du ministère de la Culture 

et de la Communication. Installée 6 rue Francœur dans le 18ème arrondissement, l’Ecole a pour 

première mission de dispenser, en liaison avec les professionnels, une formation initiale et continue 

dans les domaines du cinéma et de l’audiovisuel.  

L’Ecole est un EPIC (établissement public industriel et commercial) ; le personnel relève du Code du 

travail, et ce statut juridique offre la possibilité d’accueillir également des fonctionnaires en 

détachement.   

Les salariés rattachés à la Direction technique sont organisés en deux pôles (Pôle moyens de tournage, 

Pôle post-production) et un service (Construction de décors) et sont chargés de la mise à disposition 

des moyens matériels nécessaires au tournage et à la fabrication de tous les exercices et films réalisés 

par les étudiants de l’école. 

Description du poste 
 
Placé sous l’autorité́ du Directeur technique, le/la Technicien d'exploitation du magasin lumière et 

machinerie est hiérarchiquement rattaché au Responsable du Pôle moyens de tournage dont il/elle est 

l’interlocuteur privilégié et à qui il/elle réfère quotidiennement. Le magasin lumière et machinerie est 

organisé autour de deux Techniciens d'exploitation qui exercent les fonctions suivantes en 

collaboration : 

• Assurer la délivrance des matériels du magasin Lumière et Machinerie, 

• Gérer les matériels du magasin (stockage, gestion des entrées et sorties, planning 
consommables pièce détachées, entretiens inventaires…) 

• Conseiller et accompagner les demandeurs (étudiants, intervenants…) dans le choix du 
matériel et des accessoires appropriés, tout en expliquant les conditions d'utilisation 
conformément aux règles de l'École et en fonction des disponibilités du matériel (règles 
spécifiques, règles d'utilisation, règles de sécurité, etc.) 

• Participer à la prise en charge des préparations, retraits et retours des matériels et vérifier le 
bon état du matériel avec les utilisateurs (étudiants, intervenants …) au moment du retrait 
et du retour 

• Anticiper, organiser et collaborer à l’entretien et aux maintenances de premier niveau en 
veillant à̀ ce que le matériel soit toujours en conformité́ avec les règles de sécurité́ en vigueur ; 
solliciter au besoin des devis de réparation auprès des prestataires  

• Assurer la veille technologique en lien direct avec le Responsable du pôle des moyens de 
tournage et être force de proposition pour l’acquisition de nouveaux matériels  

• Être le relais des Directeurs du Département image pour le matériel lumière et machinerie  

• Participer à toute autre tâche qui pourrait lui être attribué au sein de la direction technique 

• Respecter et faire respecter les consignes en matière d’hygiène et de sécurité pour l’ensemble 
du magasin lumière et machinerie en lien avec le Responsable du service environnement de 
travail. 
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D’une manière générale, il lui appartient d’apporter son concours aux autres directions et services de 
l’École pour toutes les questions relevant de ses attributions. 
 
Comme l’ensemble des personnels de la direction technique, il est en contact permanent avec les 
étudiants qu’il accompagne dans les différentes phases de leur travail.  
 

Profil : 
 

✓ Bac +2 et/ou expérience professionnelle signifiante 

✓ Une expérience éprouvée dans les métiers du cinéma est attendue (éclairagiste, machiniste, 

opérateur ou une expérience antérieure chez des loueurs de matériel  

✓ Très bonne connaissance des tournages et des métiers techniques du cinéma  

✓ Connaissance des industries techniques et des fournisseurs du secteur 

✓ Sens des responsabilités, sens de l’organisation, rigueur, esprit d’initiative  

✓ Capacités relationnelles et de représentation 

 

Situation contractuelle :  
 

✓ CDI temps complet 

✓ Grille interne / Technicien spécialisé  

 

Poste à pourvoir dès que possible 

Lettre de Candidature et CV à adresser à Madame Emmanuelle Maisondieu, Responsable des Ressources 

Humaines de La Fémis, par mail à l’adresse mail suivante : recrutement@femis.fr 
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